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Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los municipios se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados;
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Que, el articulo 108 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de .-
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Puebla reitera la obligatoriedad de los municipios para administrar los /=%

recursos econdémicos de que dispongan con eficiencia, eficacia, s,y :
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economia, transparencia y honradez,
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Que, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado

de Puebla, establece un sistema de normas para sancionar, por la

autoridad administrativa competente, a quienes teniendo el caracter.gj
-

servidores publicos, en ejercicio de sus funciones, incurran en act@ A

omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidac’l’%

eficiencia, a observar en el desempefio de la funcidon publica,
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correspondiendo su aplicacién, en el ambito de competencia, a los
Ayuntamientos, quienes pueden promover en la esfera administrativa,

todo lo que estimen conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento
de sus atribuciones;
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Que, el diagnéstico presentado en el indice Nacional de Corrupcion y

Buen Gobierno, realizado por la Organizaciéon No Gubernamental
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Transparencia Mexicana, sefiala que, en 2020, se identifico que Méxiccg f
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estatales y municipales, tienen
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Zapotitlan de Méndez, como municipio que progresa con honestidad, continuidad y
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& cara al futuro, requiere contar con servidores publicos que ejerzan su funcién de
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anera cabal, con conviccion y un aito sentido de responsabilidad y compromiso

an de m
ienta0z1
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ervidores Publicos y a las atribuciones asignadas por las Entidades de la
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Administracion Publica Municipal.

corrupcion, enfocada a resultados, rendicion de cuentas y participacion ciudadana,
a fin de garantizar un manejo transparente y eficiente de los recursos publicos. En
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virtud de lo anterior, el Honorable Ayuntamiento, en respuesta a la confianza

% g % ciudadana depositada en él, y a fin de garantizar un servicio publico que se rija bajo Ey .§;
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caracteristicas de cada una de ellas; y el cual normara las actitudes, habitos j"f;;,;]-@én“?

o § comportamiento de quienes las integran. Asimismo, este Cddigo, es parte
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autoridades se requiere de servidores publicos integros que actuen sobre
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una cultura de valores y principios éticos que guien su labor cotidiana,
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Que, la ética propone disciplinar el comportamiento para que hombres y

mujeres busquen, de conformidad con lo que es su naturaleza, lo §§
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IX. Que, de acuerdo a los tebricos de la ética, la ética publica es una

modalidad de ética que aplica a los principios que determinan ia moralidad
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el disefio y aplicacion de Cadigos de Etica, como instrumentos para
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reforzar positivamente la conducta de las y los servidores publicos, pues

abarca al mismo tiempo aspectos preventivos, de gestidn y de control,
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de su Consejo emitié recomendaciones sobre la materia, bajo el titulo de
“Principios para la Gestidn Etica en el Servicio Publico”, mismos que han
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Que, la adhesion a modelos de comportamiento basados en la 33

honestidad, {a ética y el profesionalismo, son pilares fundamentales para

la consolidacién de un Buen Gobierno;
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participacion ciudadana, a fin de garantizar un manejo transparente y

eficiente de los recursos publicos;
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descentralizada, quienes seran responsables por los actos y omisiones en que
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4.10 Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento,
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4.13. Los servidores publicos observaran en su actuacion y desempeno de sus
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| municipio en un mejor lugar para vivir, impulsando un gobierno abierto, cercan?t'f
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marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar

cumplir con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
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7.3 Honradez: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos deben
actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo o comisién

que desemperian ventaja o provecho alguno, para si o para terceros.

preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna. Su
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7.9 Responsabilidad: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir co
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7.41 Transparencia y discrecion: El servidor publico debe velar por que se
garantice plenamente la transparencia del servicio publico y el derecho fundamental
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7.21 Puntualidad: El servidor piblico debera de asistir puntualmente al desempeno
diario de sus actividades.
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DE LA CARTA COMPROMISO
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SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Etica para el Municipio de Zapotitian de oY

?

Méndez, aprobado mediante sesion de cabildo

.

X dyuplamienty 36004
S

ANk
2021208

MéndeZ

Zapotitlan de
H. Ayuntamiento

STtz Seguida TR Yoo

DICTAMEN

Diraccion de Desarrally Bura
Zapotitlan de Ménd

2061 0z4

RIMERO. Se aprueba el Codigo de Etica del Ayuntamiento, en los términos

egidurta da Industria y Comert i
apotitidn de Méndez

2
{seﬁalados en el considerando XV! del presente dictamen.
o o oMo
: . . . . g ;,\"F 2= ¢ g 2z
N SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que notifique ebﬁk?;m EE
: . . . L A
presente Acuerdo a las Dependencias y Entidades de la Administracién Municipa ;% "‘?ﬁ»& 2 ﬂ: ;
; . RN e R
. del Ayuntamiento, a fin de que surta sus efectos legales correspondientes. : 31

N
: 'g “?.‘ :
P = -
@ & :
28
e T g :
32 N
B E \
L X B
[ = ‘g
288
(TR A
i ERE
e R Ry ey 2EE
o G ] iy g3
N S ¥ I > = 5. : S Eg
"o & RN,
O : -5 2% . e Direce: v/
Zapotitlan de Méndez  uzgagh fleyiduria de Gobeynacig indnd
M Ayurtamiento 20212024 aponllsr (0 EIPT Eewatitign oeMonter Zapotit
4 ti, Ayuntdmib e Mokt 4 S T P .



